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Ingenieurbedarf im MaschinenbauIngenieurbedarf im Maschinenbau
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Anforderungen Ingenieurausbildung
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Anforderungen Ingenieurausbildung 
allgemein

Ingenieurausbildung der Zukunft:
kompetenzorientiert und flexibel
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Kontext
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Kontext
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Komplexität
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In Wertschöpfungsketten

Komplexität

In Wertschöpfungsketten 
und Netzwerken agierend
Erfolg nur noch im TeamErfolg nur noch im Team
Vernetztes Denken und 
HandelnHandeln

Lineare Problemlösungs-
strategien reichen nichtstrategien reichen nicht
flexible Problemlösungen 
entwickelnentwickeln
eigenverantwortlich und 
situationsgerecht handelng
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VDMA Promotionsstudie
Ergebnisse 
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Viele Positionen werden vorwiegend
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Viele Positionen werden vorwiegend 
mit Doktor-Ingenieuren besetzt
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Keine ausschließlich mit Dr.-Ing. vorwiegend mit Dr.-Ing.
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Unternehmen mit Doktor-Ingenieuren
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Unternehmen mit Doktor Ingenieuren 
insgesamt zufrieden

66%

60%

70%

50%

60%

30%

40%

19%
20%

30%

5%

0%

10%

Seite 11

0%
Sehr zufrieden Zufrieden Unzufrieden



Unternehmen ist die
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Unternehmen ist die 
Forschungsorientierung sehr wichtig
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Soll sehr stark sein Ist sehr stark
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Doktor-Ingenieure schätzen selbst an
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Doktor Ingenieure schätzen selbst an 
ihrer Promotionsphase…
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Komunikationsfähigkeit

Selbstständigkeit
Fähigkeiten 
sehr wichtig!
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Industrieerfahrung:
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Industrieerfahrung:
Ein klaren Erfolgsfaktor!
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Entscheidend Mitbestimmend Verzichtbar
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Positionen VDMA:

Assistenzpromotion größte

Positionen VDMA:
Qualität sichern und ausbauen

Assistenzpromotion größte 
Potenziale

I d t i h F hIndustrienahe Forschung

Anbindung an Professor/ 
I tit tInstitut

Integration in Hochschule

Erste Phase Berufstätigkeit 
Selbstverständnis           
Eigenverantwortung

Aber: Viele ungenutzte Potenziale!
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Aber: Viele ungenutzte Potenziale!



Überfachliche Kompetenzen noch
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Überfachliche Kompetenzen noch 
nicht auf Industrieniveau
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Networking
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soll stark ausgeprägt sein ist stark ausgeprägt
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Hochschulpotenziale zum
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Hochschulpotenziale zum 
Kompetenzerwerb nutzen und ausbauen

Professionelle Tools fürProfessionelle Tools für 
Hochschulmanagement

P l t i kl ≠Personalentwicklung ≠ 
Weiterbildung

Arbeitsprozess-
integriertes Lernen

Führung, Feedback 
Betreuung

Managementtools
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Ausblick:
Assistenzpromotion vs. 
G d i t h l ?
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Graduiertenschulen?
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Aktuelle Befragung zu

Untersch Verständnis von

Aktuelle Befragung zu 
Promotionsverfahren

Untersch. Verständnis von 
Graduiertenschulen
M h h it fühlt i h b d htMehrheit fühlt sich bedroht

V.a. Professoren, die dieses 
S t i ht bi t !System nicht anbieten !

Mitwirkung in industriellen 
Forschungsprojekten
Mitwirkung am Lehrbetrieb
Trend: Kein weiterer Ausbau 
aber Kombination sinnvoll
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Carola Feller und Judith Herzog-Kuballa

VDMA Kompetenzzentrum Bildungp g

Email: carola.feller@vdma.org

T l 49 69 6603 1650
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