Kompetenzzentrum Bildung

Anforderungen

an promovierte Ingenieure
aus Sicht der Industrie
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Kompetenzzentrum Bildung /
Ingenieurbedarf im Maschinenbau J/VDMA
S
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Quelle: VDMA Ingenieurerhebung
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Komplexitat

e In Wertschdpfungsketten
und Netzwerken agierend

e Erfolg nur noch im Team

e Vernetztes Denken und
Handeln

o Lineare Problemlosungs-
strategien reichen nicht

o flexible Problemlosungen
entwickeln

o eigenverantwortlich und
situationsgerecht handeln
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VDMA Promotionsstudie
Ergebnisse
und Thesen
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G VDMA
J

Viele Positionen werden vorwiegend
mit Doktor-Ingenieuren besetzt
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Keine ausschlieRlich mit Dr.-Ing.
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vorwiegend mit Dr.-Ing.
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Unternehmen ist die //VBMA

Forschungsorientierung sehr wichtig
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D

Analytisches Denken
Systematische Arbeitsweise
Prasentationstechnik
Selbststandigkeit
Komunikationsfahigkeit
Mitarbeiterfihrung
Networking

Fachwissen

Dokumentation/Berichte

10

20

35

Methodische
Fahigkeiten
sehr wichtig!

30 40
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Entscheidend Mitbestimmend Verzichtbar
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Positionen VDMA: /// VI/DMA

Qualitat sichern und ausbauen S

e Assistenzpromotion = grofdte
Potenziale

Industrienahe Forschung

Anbindung an Professor/
Institut

Integration in Hochschule

Erste Phase Berufstatigkeit
- Selbstverstandnis
- Eigenverantwortung

Aber: Viele ungenutzte Potenziale!
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nicht auf Industrienivea

Uberfachliche Kompete

\

MitarbeiterflUhrung/Lehre

Internationale Erfahrung

Projektmanagement

o
et oriNg e — 107%

5%
e N /7%

Ma t-Tool 1
nagement T oo | 5%

o,
Forschungs-Know how | (.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M soll stark ausgepragt sein I ist stark ausgepragt
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Hochschulpotenziale zum //VDMA

Kompetenzerwerb nutzen und ausbauen S

® Professionelle Tools fur
Hochschulmanagement

o Personalentwicklung #
Weiterbildung

¥

o Arbeitsprozess-
Integriertes Lernen

o Fuhrung, Feedback -
Betreuung

» Managementtools

[Tl !’
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Ausblick:
Assistenzpromotion vs.
Graduiertenschulen?
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Aktuelle Befragung zu

Promotionsverfahren

e Untersch. Verstandnis von
Graduiertenschulen

e Mehrheit fuhlt sich bedroht

V.a. Professoren, die dieses
System nicht anbieten !

e Mitwirkung in industriellen
Forschungsprojekten

e Mitwirkung am Lehrbetrieb

2> Trend: Kein weiterer Ausbau
aber Kombination sinnvoll
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Vielen Dank ftr Ihre Aufmerksamkeit
Carola Feller und Judith Herzog-Kuballa
VDMA Kompetenzzentrum Bildung
Email: carola.feller@vdma.org

Tel.: +49 69 6603 1650
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